ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE TECNICO JURIDICO DE
LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGION DE NUBLE Y LOS RiOS, DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 450/2025

ENERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Técnico Juridico de la linea NAD, correspondientes a las regiones de Nuble y Los Rios.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 28 de enero del presente afo, se redne la comision sefialada en las bases de este proceso
para realizar el analisis de la evaluacién formal y curricular.

La comisidn fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

- Director Regional de Nuble (S), Alexis Paredes Aguilera

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.
- Abogada Coordinadora Regional de Nuble, Carla Hans Hans.

- Abogado Coordinador Regional de Los Rios, Marcelo Urra Martinez.

- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo de Técnico Juridico, otorgado por una institucion reconocida por el Estado, vigente al
momento de la postulacion.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigledad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e
identificacion, con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

d) Copia de cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revision curricular. De no presentar la
documentacidn solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera inadmisible. Si un postulante cumple
con el puntaje minimo de la evaluacidn curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las
bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.
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Antecedentes para la evaluacidn curricular:

b)

d)

Antecedentes de evaluacién curricular:

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de otorgar la ponderacion
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior,sin perjuicio que la no
presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a no otorgar puntaje.
Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacién de los estudios de especializacion,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, sdlo seran considerados aguellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se consideraran las Ultimas dos referencias laborales actualizadas.

Fotocopia simple de certificados que acrediten: Postgrados o postitulos, diplomados cuando corresponda,
los cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencién del grado, si correspondiera. Las
constancias no se consideraran validas.

Fotocopia simple de los certificados de capacitacion realizada durante los ltimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador,
horas de duracién de la misma, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos reguisitos se consideraran inadmisibles.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:

[ [
Pagina3de?7
Direccion de Recursos Humanos.
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.



Region de Nuble:

Exp.lab en
Antecedentes formales obligatorios Estado i ] Exp. Laboral en el cargo CAJ Resultado

gy  Cerificado A:_"F'.I:Zs o Inhii:;da Ced. (e 16Mis Diplo > 40, EEh:':ﬂ mis de 3 2:;:;3 1;"“113 mésde3a. [ LOGRO| RESULTAD
o " o dent (30) @)y sl ot (5) % 0
M B B B B B §n M B B B B N M B N
15215945 | NO NO 51 NO 5] NO 0 of o 0 0 0 0 0| 0,00%|n0 AVANZY
1845289%X | NO NO 51 NO 5] NO 0 of o 0 0 0 0 o| 0,00%|no Avanzal
1916963%X | NO 51 51 51 5] NO 0 of 0 0 0 ol 20| 2000%|n0 Avanza
1549119%X | NO NO 51 NO NO NO 0 of o 0 0 0 0 0,00% | NO AVANZA
2035554%X | I NO 51 51 5] NO 0 of o 0 0 0 0 o| 0,00%|no Avanzal
1720486%X | I NO 51 51 5] ND 0 of o 0 0 0 0 0| 0,00%|N0 AvANZA
1924966%-X | I 51 51 51 5] 51 30 of o 0 of 2 o|  so| so,00%|Avanza |
1403675%X | s 51 51 51 5] 51 0 of o 0 30 0 5| 35| 35,00 avanza |
1877186%X | NO NO 51 51 5] ND 30 of o 0 0 0 o| 30| 30,00%|n0 AvanzA
1810238%% | Sl NO 51 51 5] ND 0 of o 0 0 0 0 0| 0,00%|NO AVANZA
C1188365XX | NO NO 51 ND 5] ND 0 sl o 0 0 0 o| 25| 25,00%| N0 AvanzA
1515708%X | I NO 51 ND 5] ND 0 sl o 0 0 0 o| 25| 25,00%| N0 AvanzA
emspox] s [ wo [ s [ mo [ s [ owo | ol ol ol ol ol o ol ____ol_o0ow/no avarza
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Regidn de Los Rios:

Exp.laben

fntecedentes farmales obligatarios specializaci Cursos Exp. Laboral en el carga Chu Resultadas

RUT 5:';:::3: AE:."I;i:ZS cv |nh[;:it|ida Ced. Ident. 1% M[isu:]iph h':_ ‘[‘;]51 25}1?:“ ';:.?.:: ¢ :15'.;2 . 111:."[;;] '“:5 fﬁ"] 3 Tora LEEFID RESULTADO
partic. des (20) (40} (301
M B M -] M M M M M B B H N B N

TEIB0214-X NO MO 5 5 5 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | noavanza
e L MO 5 HO NO 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | noavanza
1139514 5 5 5 5 5 0 25 0 40 0 0 ol &5 |esome|  avanza

Wogzeak-x | WO NO 5 HO 5 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | woavanza
T04965%-¥ 5 NO 5 5 5 0 0 0 0 0 20 o 20 |zoooc| Woavanza
2035554%-X 5 NO 5 5 5 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | WOavanza
TBEAOSTH-X 5 5 5 5 5 0 0 0 40 0 0 o| 40 |4000:| avanza

1E234624-X 5 MO 5 NO 5 0 25 0 0 0 0 o| 25 |z50m| NOAvanza
2077475%-% | MO MO 5 HO NO 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | noavanza
1924366-¥ 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 20 o 20 | 2000 | noavanza
HIETER-X 5 5 5 5 5 0 0 0 0 30 0 s| 35 | 35004 | avanza

19023114 HO 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 o] o | ooox | woavanza
134611 5 NO 5 HO 5 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | WOavanza
1410238 5 MO 5 5 5 0 0 0 0 0 0 ol o | ooox | noavanza
13321234 | WD MO 5 5 5 30 0 0 0 0 0 o 30 | 3000 | NOAvanza
1828T7ER-¥ 5 5 5 5 5 0 0 0 40 0 0 o| a0 |a000x|  avanza

2001755%-% | NO MO 5 HO 5 30 0 0 0 0 0 o 30 | 3000 | noavanza
B195a2K-% | HD NO 5 5 5 30 0 0 0 0 0 ol a0 | 3000 | nOAvanza
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RESULTADO DE LA ETAPA:

En la region de Nuble, avanzan a la siguiente etapa:

LOGRO

TOTAL % RESULTADO

1524566X-X 50| 50,00% | AVANZA

]

1403675%-X 35| 35,00% |AVANZA

En la regién de Los Rios, avanzan a la siguiente etapa:

LOGRO

TOTAL - RESULTADO

M M §N
1613351 G5 G5, 005 AVANES
1664057 -+ 40 40,00 AVANZA
1A03E TS 35 35,003 AVANEA
1523 T TE=-» 40 40,00 AVANEA

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comisidn de seleccidn, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del
presente proceso de concurso, establece dos criterios que las bases establecen:

1.- El Comité de Seleccidn se reservara el derecho de recomendar a aquellos postulantes con
calificacién inferior a 40%, teniendo presente los principios de eficiencia y eficacia en la Administracion
Publica, en el caso de no contar con un nimero suficiente de candidatos.

En consecuencia, se decide bajar en 10% el porcentaje de exigencia, lo que permite que quien
obtenga un 30% 6 mas en la evaluacidn curricular, avance a la siguiente etapa siempre que haya cumplido a
cabalidad con la etapa formal y perfil del cargo.
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2.- En caso de que la cantidad de postulantes que cumplan con los requisitos de admision obligatorios
sea insuficiente, la Comisidn de Seleccion se encontrara facultada para determinar si procede o no requerir la
presentacion de los antecedentes faltantes a aquellos postulantes que no hubieren dado cumplimiento
integro a dichos requisitos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso concursal.

En este sentido, quienes aprobaron el puntaje minimo establecido y carezcan de un documento
obligatorio en la etapa formal, se les otorgd un plazo de 24 horas para complementar el antecedente faltante.

Para constancia, firman:

Director Regional de Nuble (S), Alexis Paredes

En representacion del Director de Acceso a la Aguilera

Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

1 by Firma siecininica avarzsda
CARLA AHNDREA HANE

@ ecert HANE

X005 01 30 16:15:20 -0300

Representante de la Unidad Técnica de Ministerio

de Justicia, Claudia Carrasco Vargas. Abogada Coordinadora Regional de Nuble, Carla

Hans Hans.

Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas
Abogado Coordinador Regional de Los Rios, Maldonado.

Marcelo Urra Martinez.

Concepcion,30 de enero de 2026.
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